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REGIDNE SICILIAMA
ASSESSORATD DELLISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMALE
DIPARTIMENTD DELLA FORMATIONE PROFESSIONALE

Bande di selezione pubblica per I'individuazione di personale docente

MMHrmmrmmmnummumnd--hmqnlﬂmrumhnmz
Resilienzs {PNRA) Missione 5 “incluslons » coesione”, Compesente 1 *Politiche per | Lavoro®, Bifarma 1.1 “Falitiche Aitive dal Lavoro ¢ Farmazioss”,
MWM'MW*HMW-MHMWHMMmHMEMM
mirati al rafferramento dell'oceuwmrbilith in Sicifa attrmvena # relnseriments Ivorative, Faggiarnamasts & ln Aqualifcuions ded lavorstor - Decreta n 579
del 26/05/2005

Sede: Catania

Associazione Territoriale Unsic di Catania CT/127, RIVA/C.F (S04ES00R79, con sede legale in Catania, Via Magzario Sawn 3AsSan,
95123 Catania ente di formazione accreditato presso IAssessorate regionale dell'istruzione ¢ della Forrmatione Professionale -
Dipartimento defla Formazione Professionale, Ddg del 730 DEL 27/07/2021 CIR DMLS32:

COMSIDERATO che con D.0.G. n, 679 del 26/05/2025 il Dipartimento dells Formazione Professionals ha spprovato |Avviso
pubblico n. 6/2025 per Fattuazione del Programma Garanzla Occupabilits del Lavorator 1GOL) da finenriare nellambite del Plano
Mazlonale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione o toesione”, Componente 1% Politiche per il Lavora®, Riforma 1.1
“Folitiche Attive del Lavaro e Formazione®, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EL - Aggiornamento del Catalogo
regionale delfofferta formathva per la reafizzazione di percossi formativl mirst al rafforramento defl'occupabiita In Sicilla
attraversa |l reiniarimento lavarative, laggiornamento ¢ la riqualificazione dei lavoratori;

CONSIDERATA 2 normativa Comunitaria, Nazlonale o Regionale richiamata dat sopracitato Awiso;

COMSIDERATO che & necessario assicurare || conseguimento di target & milestone & degli obéettivi finanziar stabilit nel PNRA &
nel PAR GOIL;

VISTD @l D.D.G. n. 1044 del 4/08/2025 con cul & stato approvato il “Catalogo dell'Offerta Formativa® a valere sullAwvise /2025
(0.0.G. n. 679 del 26/05,/2025):

CONSIDERATO che Associarione Territorinde Unsic di Catania CT/127 per la realizrazione del PAR GOL deve procedere
allindividuazions di personake docente da impiegare nel percorsi di formazione;

VISTO il D.AR. 25 del 01/10/2015 recante le disposizionl per Faccreditamento egh organismi formativi operanti nel sistema defla
formazione professionale sieilllana:

VISTI gii obblighi del soggetto proponente di dare massima pubbliclzzazione alle procedure di selezione di personale esterno da
impegnans;

CONSIDERATO che Associagione Territoriale Unsic di Catania CT/127 in ofiemperanza a quanto. previsto dalle prescrizionl vigent
anche in materia di acereditamento, dowed prioritariamente provvedere al manteniments dei tivedll octugazionali del personake gia
ir forza;

CONSIDERATO ||l DDG 1593 del 12/03/2021 di aggiornamento dellalbo Regionale degl Dperator| della lormazione professionale, ai
sensi delfart. 15, comma &, diella LR, 14/12/19 n.23,

CONSIDERATO il DDG n. 430 del 03/10/2020 & DDG 1250 del 12/12/20 & smi. con cui & stato approvato Iaggiornamento deil‘Elenco
degll operatori della formazione professionzle orevisto dal secondo periodo del comma 2, delfart,5, della LR, n.10/2018,
CONSIDERATO che, in ognl casn, || personale sark selerionato In base sl tish & studio e all'esperienza professionale

(vedi Allegato: Domanda di candidatura) che determina la fascia di appartenenza e, & parits di reguisit e di fascia_ si

dard priorith al personale iscritto all'lba del formatori di cul alfart, 14 delta LR, 6/03/1976 n, 24, nel rispetto di qguante statuito dal
dizegne di legge n. 231 stralcio 1 art, 5, Disposizioni in materia di lstruzione » Formazione Professionale approvato allssemblea
regionale siciliana in data 27/06/2018 e smJ , In subordine, al personale afferents alf'Elenco degli operatori della formazione
professionale previsto dal secondo periedo del comma 2, dedl'art.5, della LR, n.10/2018 od infine 2stess anche a sopgettl esterni;
VISTO Il Vademecum per attuazione Programma FSE+ Sicilla 2021-2027, versione 1.0 del 26407 /2023;
WISTE le previsioni deila sezione 14 dell'swviso in questiane, obiblighi del bereficiario, in parbcolare le lettere:;
n. selerionare 'eventuale persanale docente rispondente ai requisitl deseritti dal presente Aviisn;




M. assicurare utlizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivith previste dal progetto, secondo quanta dichlarsto
In sede di presantazione della proposta, nal rispetto di quante previsto dagli articol di riferimensto dellBuvisg;

o. per il reclutamento del personale esterna da impiegare netle attivith di cui al Prasente avviso, | soggett esecutori sona tenuti
alla pubblicazione dei relativi bandi e delle graduatorie finali ai sensi del'art. 15 LR, 14 dicsmbre 2015, n. 3 onde assicurare |
principi di visibilita e trasgarenza;

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblics per Vindividuazione di personale docente da impiegare per la gestione didattica del sotto
specificati corsi formativi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dellOfferta formativa, per | quali & stata confermata la
procedura dl riserva delle risorse finanziarie, dovendo avviare le attivith finalizzate afl'eventuale, successivo e definitiva
riconoscimento defls concessione del contributo per [attivazione delle softoelencate | ART12 i codeste Avviso) proposte
farmative,

Poiché Associazione Territorizle Unsic di Catania C1/127 si impegna a garantire l'adeguatesza del persanaE in relaziane alla
mansione da svolgere, | candidatt dovranno dimostrare competénze coerenti con la figura ricercata; verrd quindi richiesto di
dutocertificare le competenze pogsedute o certificate,
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Il personale dl eui al'art.l potrd manifestare fa prepria disponibilits alfeventuale incarico attraverso apposita candidatuts
(Allegato 1). Gli interessati devranno dichiarare di possedere alla dats di scadenza per la presentazione della domanda, | seguenti
requisiti generali:

Essure cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunits ewropaa;
Essere iscritto nelle fiste elettorali di un cemune dello stato di appartenenza o provenienza;
Essere in regime di godimento del diritti politici nelio stato di appartensnga;
nam aver ripartato condanne penall:
hon avere procediment] penall in corso:
non essere stato escluso dalfelottorato poditico attivo, destifuito © dispensato da un impegno presso unz pubblica
imministrazione per persistente insufficlents rendimento;
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dalfart. 127, prima comma, lettera d), nelle pasizion
concesnenti lo statuto degll implegati civili dello Stato approvats con decrete del Presidents della Repubblica 10 gennaio
1957 m, 3;
# | seguenn requisith specifici:
® Dichiarazione di appartenenza/ non appartenenza alldlbo del formatorl ai sensi della LR 24/1976 coma da
ageiorhamento Albo reglonabe ai sensi deifare 5 L &, 10/2018 & di cui al BDG 3270 del 2 3/07/2018, oppure nell'elenco di
cul al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di Quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 5,
Dispasizion! in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato allAssemblea regionale siciliana in data
2705/ 2018;
®  Dichiarare di concedere Fautorizzatione all"utilizzo dei propri dati persanali forniti slEnte al sensl dell'aricolo 13 del DLgs
196/2003 {codice privacy)
# |l proprio stato di accupaziona:
A fini di ammissibilits e partecipazione al presente bando i candidati devano possedere alla data di pubblicarione delio stesco:
& titolo di studio efo titoli formativi pertinent! ai madull oggetto della candidatura e dalla fascia professionale di
Sppartenenza indicate nelle sottostant tabelle di dettagiio,
® Ctomprovata esperienza didattics e/o professionale, entrambe in contest coerenti con le attivita ed | moduli oggetto delle
candidature, per numero di annl conforme alls fascia di appartenenta, sulle base di quanto disposto ton D.OUG. . 1873
del 23712/20032;
® Essere jscrith nell'apposito Albo dei formaton o cui all'art 5 oella Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inserit nel
registro Elenco farmatori 29 liveflo rilevabile dal SARF dellg Regione Sicillana di cwi alla Legge regionale 23/2018 &
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s5.mmLil, al seguente indirias Sitpelisart formasicilipft prima dedla pubblicazione dells gradustoria di Idaneits previsia
per il 03/09/2025, pena 'invalidits della candidaturg,

Il possesso dei requisit generall e specifici sara oggetto di dichiarazione resa al sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata

ART.2 FUNZIONI € COMPIT| DEL PERSONALE

Le activitd dovranno essere svolte seguendo | dettami dell'diviso 6/2025, del Vademecum per I'sttuazione Programma FSE+
Sicilia 2021-2027, & della circolarl, del comunicati e dalle disposizion| attustive dizposte dallAmministrazione Regionale anche in
itinere & alle quali 'Ente potra rifarsi neil'emanazione di circolar e dispasizioni interrme,

ART. 3 MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICATIONE

Il presente Bando & consultabile anche syl sito wwwunsiccatania.it, dal quall si pud searicars la domanda di partecipazicne
unitamente agh allegati previsti

La domanda di candidatwra, di cui al modafio Allegotp 1, potra essere scancata dal sito di www.unsiccataniait. dovrd edsare
compiiata In ognl sua parte e presentata secondo Ie sepuent modalita:

A.  Brevi manu in busta chiusa avente come destinatario Associazione Territoriale Unsic di Catania CT/127, priesso la sede di
Vi Nazario Sawro 38/40 — 95123 Catania
A. Posta Certificata {solo se il mittente utilizza posta elettroniea certificata) al seguente indirizz: uCsENVIEIE pec. it

Sulla busta o sull'oggetto dealla PEc, dovranno essere riportate le sepuent diciture:
“Assaclazione Territoriale Unsic di Catania CT/127 - BANDO RECLUTAMENTD PER LA SELEZIONE DEL PERSOMNALE DOCENTE — AVVISO
B/ 3025 - sade d Catanla”

A pena di esclusione, | soggett interessat a proporre la propria candidatura devranno prasfurte la seguente documentasione e
redativi allegatt, come parte integrante del presente bando {in formato pdf):

*  Allegato I firmato efo siglato in ogni pagina;

®  curriculum Hnnlnhnmhmmmmhrmnﬂdldﬂrmm sostitutiva ai sensi deghi art. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000 e recante autorizzazione al trattamento ded datl personall, nel guale dovranno essere riportate le esperienze
professionall afo quelle didattiche suddivise per annualith, eventuale appartenenza ad albi professionall o eventuale
possesso di abilitazione all'insegnamentsn, master, specializariond post-laurea, dottarat, certificazion| informatiche:

copia del titelo di studio o autocertificazione;

copia del documento di riconoscimento = del codice fiscale in corso di validita;

Eventuall altr Hioll possedut wtil alla wvalutazione, anche in forma & autacertificarione;

Allegato Privacy

5i precisa che in caso di invii mulipli verrd considerata valida, al finl selettivi, I'ultima candidatura inviata in ordine temporale.
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Le dichiarazioni allegate allistanea e af curriculum andranno rese ai sensi del D.PR 4452000, pertants il candidate &
responsabile parsonalmente delle informazian ivi continute,
Le candidature dovrannn contendre lautorizzarions o trattamenta ded dati pErsonal,

La selerione, previa verifica di conformits delia decumentazione aliegata all'istanza, sard effettuata, da una Commissione
nominata dall'Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando & presentate dal candidato, dal Curriculum Vitss
pervanuti, 2 fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criter! dl valutagione 2 o svolgimento di un coBloguio
che serva ad accertare la piena corrispondenta dei titolf di studie posseduti ¢ delle competenze professionall degli stessi con |a
materls ed | moduli del corsa per | quali ¢ si candida, e, nel contempa, accertare attitudini relazionall e mativazionall, eventuall
competanze informatiche.

CHITER) DI VALUTAZIONE DOCENZA
CRITERMD BREQUISITD PUNTEGGID MAN
Lavrea V.O. Laures Magistraie o specialistica insrents (3 0 -
adi pro rafEisionalp
Al Thos ot Seodio Laures breve, inerente (s Hpoiogls professionale 1a 4=
_Dpioima di scuola media SURET e 5

* - & purits per ognl

AZ Titoll Eormativi Corsl di p-m‘er.lur_u. rrt:;::ﬂ laurga, mﬂ::ﬁmllru:mr, Hhodo 10

Master Universitar = non, Dottorato o ricerea i 2 kol

, E ; & puntl per ognl

A3 Titoli formativi Titsdi legalmente nconpsciut come farsi di formazions, sioio &

ceftificaziond linguisticha, infarmatiche o altre certifcationi | 3 titoll}

; Esperienza Professionals congrusente o cosrente can il modulg 1 punto per o

B1 Esperienza Professionale eita della candidatura anng di esperienza B
att Esperienza didattica conjrusnte o coorente mon || modulo 1 pumin per agnl

F2 Enperionza b presceto pEgetto della candidstura anna di esparienza e

Ll espesiarya pregressa con Esperients Professionaie /o di Docensa pregressa nell'ambits
Associatiane Territorale Unsic di deﬁeeMunmmrummum 4 i
Catania CT/127 o Catanda CT 137
03 Calloguin Collgquis individusale can 3 commissions nominata dall'Eme o] E 1]
Totale 1y
ART.6 CANDIDATURA E COMDIZION]

Gli aspiranti candidat! potranno candidarsi per piu moedull & In pit corsi fedizioni anche di cittd diverce: I"Ente considerwta ka
contemporaneits del corsi neghl stessi oran, potra deciders di rpartire il monte ore tra pil candidan risultati idone

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di merito, che sara redatta per clascun module, sard pubblicata in data D3/09/2025 resterd efficace dalla data di
pubblicazione & per tutto Il periodo del percorso formativo. Gl interessati potranno presentare e proprie osservasioni entro e ore
12 di giorno 07/09/2025, direttamente presso la sede di Associazione Territariale Unsie di Catania CT/127 Via Nazario Saurg 38/40
Catania.

il punteggio riportato dal candidats, ritenuto idoneo e che quindi awa FAggiuNto Il punteggio minimo di 607100, non produrra
lassegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa
valutazione defla permanenza dellesigenza da parte dell'ente delle figure indicste nells presente manifestarione, dopo
Tespletamente di tutte le procadure impartite dalia autorith dil gestione.

Sarenno stilate due graduatorle, di cul Iz prima con | candidatd |scritti all'albo dei formator i sencl delia LA. 24/1976 come da
aggornamento Albo regionale ai sensd delf'art, 5 L 8. 10/2018 e di cui 21 DOG 3270 del 23/07/2018, & o seguira nall'elenco di cui al
DOG 3271 dal 23/07/3018, nel rispetta di quanto statuito, in witime, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in
materia di istrurione e Formazione Professionale approvato allAssemblea regionale sicillana in data 27/06/201R T QO rita




professionals di cul alla LR, N* 24 ded 06/03/1075,

Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con Ia sottascriziane di regolare contratto nel quale sara specificato il
costo lordo orario e Iy regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima dedlinizio deile attivith progettuali Al contempo,
il personaie individuato davra far pervenire alfente scheds anagrafica e fiscale aggiornata tontenante tutte (e notizie utill per la
tanalizzazione degli emalument partuin.

LEnte potra formulare nuowa Proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile,

Le Hpologie di contratto varieranna SeCondo ls durata prevista per lincarico rivestito, la posizione assicurativa dellincaricato, la
tipologia del servizip,

5¢ il candidsto selezionsto dovesse Essare un dipendente di una pubblica amministrazione, prefiminarmente allg sottoscrizione dal
contratto egll dovrd produrre Iautorizzazione delFsmministrazione di appartensnza ad assumere incarichi esterni {Digs 30.03,/2001
n" 65 e s.m.L). La stipula del contrarto, infatti, sard subordinata al rilascio della predetta autorizzaziang,

| moduli verranng svalt, presumibilmente, a partice da attobre 2025 e dovranno essere completati, Presumibiimente, entro 30 giugno
2026, tenuto conto dalla pausa estiva & del periodo di SLage, o comunque entro | termini previsti dal Dipartimento dellg Formatione
Professionale della regione Sicillana. La partecipazione alia selegions comporta I'accettazione, da parte del candidato ad assicurare [a
propria disponibilith in tale periode, fermo restando Fesatta calendarizzazione, per | docenti, dal quale seatirira Vesatta tempistica di

ART.9 ESCLUSIONE DALLA SELEFIONE
Associazione Territoriale Unsic di Catania CT/127 pub revocare in ogni momente, con provwedimento motivato, Fesclusione del

candidato dalla seleziann per difette del reguisis prescrtt, nonché per a3 mancata giservanza del termind perentor stabdlid mel
presents bando o revacare il presente bands o parte diessg PET SOpraveenute dispasizioni da parie del soggetto finanziatore.

Non saranno ritenute valide |s domands:;
®  Pervenute oltre | termini previst dal banda (non fard fede i timbro

®  Non formalizzate urillzzands l'apposita modufistica o Ifeggibili o carratt:

= Non corredate della documentazione richiesa;

®  Curriculum non in formato europeq, datato e softascritto

® Non debitamente compilate e/ frmate

®  Presentate da chi non possieds || Mtolo di studio efo | titoli formativi pertinentf ai moduli oggetto dallz candidatura
*  Pervenute con mezzl divers! da quelli indicati all'art.3 {fax, amail ordinaris, etc);

*  nom risultare iscritto al SARF entro la data di pubblicazione della graduatoria di idoneit dei docenti (03/09/2025)

ordine cranmogico o arrivo nelln “lang List Associazione Territoriale Unsic oi Catanta CT/127 Awiss Ef2025 PAR GOL", a cul fare riferimento
nella eventusits in cui be candidature perveniute non risulting tal da soddistine le esigene di organico anche durante b svelgimento dalje attreith

A condusione defla velutazione comparativa delle domande in possesso del Fequisitt minimi richiest a insindacabile daecitiona delka
Commissione, i procedera agli eventuali collogul individuaii,
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In data 03/09/2025 entro le are 18.00 sars pubblicata sul sito dell’Ente 'slenco dei Soggetti che, afla luce della conformita o mena
delle domande pervenute, saramno ritenut iderpai

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSOMALI

Uinformativa sul trattamento ded dati Personall ai sensl del Regolamento LIE 2018/679 [normativa sulla privacy] & da intendersi parte
integrante del presente bando di selezione.

Associarione Territoriale Unsic d| Catania CT/127 sl impegna al traftamente dati personall dichiarati solo per finl Istituzionali e
reCessari per la gestione givridics al presents banda,

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI
5i precisa che:

®  La ricerca attivata dal presente Bando & rivalta ad ambesess! (L903/77 e L 125/91)

®  Dopo aver esaurito le procedure di valutagione, il personale eul verra assegnate lincarico sard contattsto direttpments
dall'Ente tramite | recapiti fornit dagll stessi

» Gl incarichi saranno stipulati nelie forme previste dalia normativa vigente tramite ricorsa al lavoro subordinato, prestazions
professionale e altre tipologie di cul al CONL della formarione professionale afo accordl sindacali sempre nel rispetio della
nafmigtiva vigente;

®  LUEnte al fine del raggiungimento delie Percentual di docenza da garantire con personale appartenante alle specifiche fasce
professionali previste dallavwiso ned rispetto del vademecum, I'ente pud non procedere allincarico del personale candidate o
utilmente collocate in graduatoria o Comunque ritanuto idoneo ripreponendo 1 ricerca di personale attraverso una proroga
del bando.

# LEnte con propri mezzi ¢ modalits puo procedere alls verifica del requisit professionali e delle reali competenze dedl
personale selezionato in funzione delfeffettive utilizzo nells mansion| che s Intendono assegnare e per le quali i lavoratore
ha espresso |3 progria candidatura;

® Uente si riserva di non procedere alizfMidaments deghi incarichi qualora si rawwisl che I'Ente non voglia pil svwalersl della
specifica figura,

MHMWEMUEMFWNEHM

Sezione P1 Reinserimento Decupazionale

15172 -CH2IR0-EDGLIE Via | Sléwrszes, provensions o igiene sul luogo di lavorg & Compatense Green
MNacario Seurg 38-40 - Catania

Covso ~ Edidione « Seds Pertorso g
40

Fascia Prodessionale
Asdncent universitari d ruolo/ docents della seuals pubbiica secondaria di 1° e 2* livello impegnat! n attvits
MODULD OR | formative proprie ded settore/materia di appartenenes con ar0erienta min quincuennais)vicercator wenior con
E | esperienza min quinguennale/dirigent] & azends ed imprenditor con esparienea min, quinquennaie in abthits
marert al settora/matera nggetn dalla progettazions Professionissl ed espert o formazians con eipaTienm
min, guahgquennale @ sttivits et al safint/materis oggetto delly progetiazions
pfi:lur::::; " B= professionstl o espart] con esperienza slmena friennake di docenza ¢fo di condurions/ fi=stions dl progeti
‘ 16 | nel semore / materia oggetto defla docenza; ricercator luniar con esperienza aimeno mennale di docenza efo
IEJE“;':::EH s contuzione/gestione di progetts nel sattore di interesse.
Competenze Green | 24 Minime B

Corso — Edirions - Sede Percorsa
IBIRC52177-EDaldl  Wia Campetene Linguistche
MNamarip  Sasm 3640
| Catani

21 A60. 2025
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Fascia Professionaln
Asdncent unssrstan ndu#dﬂ:dnﬂdeﬁlmmhwhhl-h:l tecondara di 1° & 3 ljvells impagrat] in astivith
formative proprie del settors/materis di APglarienanza con esperienza min quinquennalefricercatort senior con
eiperienza min qusnquennale/dirigent di aziends ed irmgrenditon con esperienzs min, guinguennale in Tivitd
ingrent of settore materia DERelo dolfa progettaziore Professianisn ed esperti di formasione con esoeriensa
min. guingsennale i stHyit ineront bl softone/materia della pr Timne

Competange
linguistiche

B= professionditi o espart £On esperients dlmena trisnnale di docenzg B/ di candurione, gestione di
nﬁuﬂ&ua’mmﬁ:wdﬂ. docenza; ricercatod |unior san esperienza almenag triennale di docengg 2o

mmmmnru I:HEEE:_IHH settore di intergue.

Cora - Edizions - Sede

B172-CA2A75-EDBL14 - Vig
Nazario  Saurn 3840 -
Catanla

Parcorso Dre
Competenze informatiche e digital 40

Bdbuio ORE

Fascln Professionale
A=tonent unlversitari di ruolo) docert! della scunds pubblics secondaria di 1° & 2* jivelis Impegrat in ativita
formative proorie del settore/materia di SPDSTIENENLA CON E3parienaa min quinguennale/ricercator sanior con
Esperienza min quinguennale/dirgent di aziends ed imprenditen ton esparienza min, guirquennale in amits
Inerent! al settorn/matena ogaetto detla Pragettations Professionisti ed espertt di formariane con eaparhana
man, gui in #ttivita inerent al senare/matets i ddls Haine
B= professionivt o aspers con ESpefierica :Imanutrlmnaredidn:munfn di conduzione/ gestiene 6
nel settare / materia oggeths della docenza: ricereatart |unior con asperienza aimens triennale di docenia oo
conduriane/gestione di progett nef settore di inberesss,

Competenza
informatiche e 40 hdinima B
digitaii
Sezione P2 - Upskilling
= : Percarso Ore
B1¥3-CR2171-EDE0RR - \ig :mpﬂnmﬂumwmwm-tﬂu-mhmpﬂhwu-mmm &0
Magario Saure 38-40 - Catania
| Fascia Professionale
A=dacentt universitari di ruslo/ docenti deila scusla pubblica secondaria di 1° & 2* lelle impagnat in aftivigh
MODULD OR | farmathve progrie dol settoro/materia i sppartenanzs con esperienza min Quingquennalifricencaton senior o
E esperienza min quinguennale/dirigent di axienda ed bmprenditon con esperienza min, qungueEnnzle n attvic
inerentt al settore/materia oggena della progettarione Professionisti ad esperti di farmazione con esgerienza
min. quingquennale in attivith inerent af g el ione
Competenze s professionistt o espest con esperienza alrmenn triennale di docenza ofa di ondurione/ gestone di progeth
linguistich A0 me| settorg | materia oggettn dells docenza; Hoercatori junior con espariensa atmens triearale df dag




Frewnrisie
Anilmican surcpey y i
. f S . =t .
rTE - el i A | g Mg, £
Sicurezza, Minima 8
Rrevengiome &
el 15
mgiene sul luoga di
lavara
Competenze Green | 24 Minimo B
Corsd — [dizions - Seda Profile Ore
I5172-C52168-E06070 - Via | Competense informatiche @ digitall, Skureits, prevenzions s lgiene sul luogo di levoro o | D
Naganig Seuno 38-40 - Catanla Compatente Groan
Fascia Professionale
A=dacent) universitarl di rualo/ docentl deila sCwals pubblics searndara di 1* & 2° |lyedls Empagnar in attivica
MODULD OoR formative propele de’ settore/materia i appartenenza con esperiernza min quinquennate;ricercatos senkgr
E O esperienza min quinquennale/dirlgent di azienda ed imprenditari con asperienta min. quinguennale in
Attwith inorent al settorey/materia aggetia defia progettazions Professionist ed esport di Fermanons son
ESPErsnia min. quinguennale in attivita inerents sl materia della progettanione
Competenze 8= prodessionisti o esperti con asperienza almens triennale di decengzg e/ di canduzioney gestiane di progert
informatiche e an fiel settore [ materia oggetto della docenga; MCEFCator [unios con asperienza Fmeno trignnals di doceraa &/a
digitall condusione/gestsone di progett nel settons di intpreqss,
Sicurezza, Minimo 8
prevenzions ¢ 18
igiene sul luogo di
lawara
Competenze Green | 24 e ia
LCorso - - Percoma Oe |
15170:C00E-E05597 - Wia Competenne informatiche « digitali & Compotens Lingeistiehe Bh
Mazario  Sacro. 35-40
Catania
Fascla Professionako
Asgocent unevarsiiar di rupén) dacent deils scucly pubbilica secondaria di 1° & 2 livello impegrnati in attlvick
MODULD ORE formative proprie del seftore/matetia & appartenents can E3pErienda min quinguennale/ricerc#on seniar con
esparienta min quinquennale/dirigent di azienda ed imprenditor con eLaerienza min. guinguennale in attiviss
inerentt al settore/materia oggetto defia pragettatione Professionist ed espert di farmazione con EEpeTiEnza
min. uinguenmale Tt | al 5e1E il deiks anm
Competenze = professionist o espert con esperients abmane triennale di docenzs #/0 di conduzions/ gestione di progetri
informatiche & a0 rel settore / materia oggetto calla docenzs; ricercaton funlor con Esperienda almeno triennale oi docenza o/
digitali conduzione/gestions ol progett nel settore di interesss.
Competenze Minkmp B
20
Linguistiche
SEZIONE P3 - RESKILLING
|_Corso - Edizione - Sade | Parcorse
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IB172-C20S0-EDE0YI - Via Matarip INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANT] AD ENERGIA SOLARE 250
Sawro 38-40 - Catania mmw-ﬂmmmuqmﬂw
e della normakiva
Fascia Professianale
A=docent unversitar di fusley docent dells scuola plbdlica secondaria di 17 & 3° livello impagnati in
O Eftivitd formative proprie dal settore/materia di appananensa con esperienza min
MODLLD E quinguennalericereatar teniar can ExpRrienza min gunguannaledicigent di arends ed Imprenditan
Lon esperienaa min. quinquenriale in atbvits ingrent al settare/materia oggerto dells progettasans
Professionist ed etpert di fermazione can ESperensa min, quinguennale in attvits inerent 3l
setlore/materia oggutto defla progettazione
infarm B profespionisti o espert con esperisnrs almann triennale dl docenta sfs di conduzione) pastione di
HOMRERTrZe i i aticha an progett nel setlare [ materis oggeite dells dOCenza; riearcaton junar con asparienza almeng fraennale
& digital _ﬂ;ﬂ‘xlﬂﬁﬂrﬁmnﬂu!ﬂfj’ nﬂmeim nel settore di interegss.
Competenze finguistiche | 40 Minimo B
Sturezza, preventione e 16 Mlinfmo B
igiene sul lvogo di lavoro
Competenze Green 24 Minima B
Indeviluare salugkni Binirmc B
progetiuali & di installagong 20
gl fispatho ded vincoli feenic
& digila marmative
Hage 20
Corso — Edigone - Sode Percorso Ore  |auls
totage}
I5172-CS2268-EDE5A1 - Vig Mataric Saura 38.40 - OPERAID EDILE POLIVALENTE 50
Catania Whmhmnﬁmlﬂhmmm
15173-C52093-ED6020 - Via Nazario Sauno 38-40 - | ¢ dofla documentazione fomite [schemi, disegnl, procedure, distinte
Catania materiall, ecc.|, nel rispetto defla normativa sulla sicursizs
Fascis Professlhonaks

Amdocarh univessitar di ruolo/ docent dells scuinls pubblics secondaria dl 1* e ¥ iveilo
impegnati in attivitd formative proprie del settors/materla di appartenénza con

MODULA OR esgerienss min quinguennaefricercator wenior con agperisnza min
E Ruingirennale/drigent dl azenda ed imprenditor con ESDUTIENE min guinguennale in
it it inerenti Al sestore/matesia oggetio della progettazions Prafessionist ad “Lnerti

di formacione con esperienza min, duinguennale in attvith inerend s setiore/materia

OfRENo deila progettasions
B= professionisti o espert con esperienia almeno triennake di docenza efo di
condurione gestione ol progetti ned settare / materia OpEENa defia docenza; ricercaboe
junior con esperenta almeno triennale & dacanga efs condursane/grstione o proge
he! setiore di mteresse.

Competenze Informatiche & digitali &0

Competenze linguistiche &0 Minimo &
Sicurerza, prevenzione e iglene sul Minimo B
16
luogo di lavoro
Compatenze Groen 24 Minimo B
Organizeang le operaron| da compiere sulls finima B

base delle Istruzionl roevite e della

docwmentazicne formita [schini, deaegnd, 40
procedure, distinte materiall, scc. |, nel

rispens della norrnativa sulls Sicurezza

Stage a0

21 As0. 2075




Finarasinly
=~ N. COL W
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Corsn = Ediriane - Tadp Percorso Ore  jaula +
_Etage)
151 72-C52092 -E0H02T - Vig Teonico Professionabe: Panifcators Pasticclare - Prepovave prodot do forno mel | 350
ﬁ_L_y_;ﬂm 38010, 36/40, Catania | rispetto detle novme igienico-sanitorie
Fadcla Professionale
Asdacent] universitar| di ruclo) docent deita scusds pubblics secondaria di 1° & 2 lwello impagnati in
aR #tivith formative proprie del settore/materia di appaniEnensa con pspeflenta min quenguannale 'ricercator|
MDDULED g senlor pon BSpaTiEnta min quinquennale/dirigentt di ariends ed imprenditor ¢éon esperienza min,
quingiennate in atthvits inerent al settore/materia oggetto dells progettaione Prafessionist ed esperi di
formazione con espesenra min quinguennale In attivich inersnt a1 settore/materia oggatto della
progettation
Competaie B= professionist o espert con espirienta almeno triennale di docena efa di conduzione/ gestione o
e disitail &0 Progetl nel settore | materis oggetto della docenza; ricareator jimiar Eon esperienza almeng trennale di
formatiche ¢ digitai —dacenta efo candusione;gestione di progetti ned settore di Interesse. '}
Competenze Minima B
&0
_finguistiche
Sicureres, Minimo &
prevenzione & igiena 16
sul luogo di lsvorn
Competense Green | 24 Minimo B
Dperatore infermaticn & Mirima B
risOrse web - uflliczare = | 40
fisorse ded web
Stage 80
‘Corso - Editione - Sede Percorsn Ore [aula +
stagn]
BI72-C5305]1-ED6020 - Via Namific Sauro | CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA 250
340 = Cataniy rm.lmﬂlmﬂﬂaﬂunﬁlm]mmumum
won l'lmgegno dbhmﬂuﬂtﬂthﬂﬂmrhﬁqmmﬂlm
presceita
Fascin Prafessipnale
A=decont! universitart df ruolo/ docent dalla stuala pubblica secondaria di 1° g 7° liveiia
o impegnat in attivits hmmulm#;mmmnm Esperienta
MODuLD p min quinguerinale/ricercator) senior qon ESpErienga min quinquennale/difigenti di azienda ad
Imnprenditon con esperienaa min guingernale [n ativits inesent al settore/maleria ogpetto
dedln progertazione Prafestionist ed espert di formazione con esparienta min. fuinquennnbs
I aRIViLS inerenti al settore/materia oggettc dells tigne
B= professionist o espert con ssperiensa aimeno trisnnale di doceres o/ di condizions
Rl :uﬂu-ﬂlmnﬂumgfmmmuueﬂndm dostenza; ricercator juniar can
Competenze informatiche edigitali | 40 ESpOriEnta mm&ﬂdmnﬂﬂnmmmt 4i progeth nel sestore di
interesse,
Competenze linguistiche 40 Minimo 8
alturezza, prevenzione e iglene sul i Minimo §
heogo di lavoro
Competense Green 24 Minicke B
Promuciers | pradet ed | servig Minima &
apendsll fel mercate o verso la
chenbels con limpogno di tecnologie e | 40
solunani di madoting coerenti alls
strategia presceita
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[ Stage [ s0 | f

- - 5ade Parcorsa Ora {suls + stage)
5172-C52065-E05551 - Via | Teonioo Prodessionate: Addette amminastrativo sogretariale - collaborare alla gestione | 250
Marario Saure 35-40- Catania | amministrathe
Fagcla Professionale
A=docent universian di rualad docent deila scucla pubblica secondaria di 17 & 27 ivells impegniat! in athvita
MODULD OR formative proprie def settore/matera di appartenenia con esperienza min quinguennase/ricercator senior
E on esperiensa min quinquennale/dirigent di azignds sd imprenditari con esperienza min, guingquernale in
attivits inerent al settare/matetia agEette della progettasione Profewsisnist ed esperm di fermazione con
EEDETIBNTS Ml nale In attivitk ineront al TriE dalla pr Zione
Competente B profossianisti g esperii con esperlena almens thiennale di docenta e/ di condusione/ gestane di progest
informatiche & 40 | nelsettore / materia oggetto della docerga; ricercatari junie con esperienza almeno triennale di docenza &/a
dﬂll condutione/gestane di progett! rel sottore i interesss,
Competenze 0 Minimo B
linguistiche
Slevrerza, Minimo &
praventione o iglene | 16
sul liogo di favern
Competenze Gieen | 24 Minima B
toftabarare alla Minimo 8
Bestiome 40
amemdnisirativa
Stage -]
|_Corsa - Edigione - Sode Percorss Ore (aula + stage)
131 72-C52089-ED6011 = Wia QPERATORE INFORMATIOD SU DISROSITIVI ERET £350
Mazadic Sauro 36-40 - Catanis mmwukﬂhﬂmlmmum.uﬂ
Asdotent universitari di rools/ docent dells sounla Pubblica secondaria di 1 e 2* livello impegnat in
og | thita fermative proprie det settore/materla di appartenenta con esperienza min quinguennile ricercaton
BAODLILD i sanioe con asperienza min quinguennale/dirigenst di azienda ed imipranditon con esperienzs min,
quinguennale in athivith inerend al setfore/meteria oggette dedla progettarans Profetzinnist ed esperti d
formaziode con ssperiensa may, duinguannale in attvitd inerent &l setlore/materls oggetio delia
progetazione
Competense b= professonist o esperti con esperienta simeno trisnnale o docena e/o di conduzione/ gestione di
informatiche & digital A pragetti ned seftore / materia ogpotio defla docenza; ricercator] Juniar con espedenta almeng triennale di
FTEChe » 0w docenta &)o conduzian i ned setiore 4|
Competenre pos Minima B
linguistiche
SEUredza, prevensions Minimo B
8 igiene sul luogo di 16
lavarg
Competenze Green 4 Minimo B
Reallrzare mtwrvert di Minimo B
Installasions & 1 LAV
FamuEnzione su i .,9% . i
desprositivi & res
5'[ﬂll.' 50 o
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15172-C52088 EDROED - Via mmm|mmmm.mumu
MNazario Sawro, 38/40, wih
Catsiua
Fascia Professionabe
A=dacent! wniversitarl di ruolo/ dacenti dells scuala pubblica secondaria di 17 & 2° |vells Impegrat in attvith
MODULD OR | farmative proprie del sethors/materia di Sgpartenenta con esperienza min guinguennale/ricercatar sonlor san
E eigorienza min fuinguennale/dirigent ol azenda ed imarenditor con EEperienes min, quinguennale in artvith
inerenti 3 settore,'materia oggetto dolls progetazions Professhaniot ed espart gl formations con esperienzs
min, gquinguennale in sitivits inerent al settore/ materis OEgeto della progettazions
Competanae 8= professionisti o esperti con esperieria almeng nennaig di docenza e/ di condutions/ gestiong di progetn
informatiche e 40 | nel settore £ materia aggetto dells docenza; ricercaton junior con esperienza almana triennale di doecenza &
digitali fanduzione/gestions di progett nal settore di interpsse,
Competenza & Mimimao B
linguistiche
alcurezza, Minimo B
prievenzions @ 16
igiene sul luogo di
lavorn
Competenze Green | 24 Minima B
utilizzare le risprse del 40 Minimo B
g
Stage a0
Corso - Editione - Sede Percoria Ore [sila +
e
W1 T2-CE2087-EDG0AT - Via Mazarip Sauro, ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISAEIL) 250
ABf4D, Catanis lﬂﬂm:-lbhanﬂmwﬁunhhmnmuuu
mudmnﬂmﬂﬁm:hnﬁh,mmm
scuola, quartiere, scc)
Faicia Professionala
A=docent] univarsitari di rulo/’ docentt dells scuiola pubblica secondarta i 1” & 2° lvelia
on IMpegnat in attivith formative proprie ded seflore/materta di appartenenza con esperienza
MODULD mn quinquennale/ricercaton seniar con aspearienm min quinguennabedirigenti i agiends

ed imprenditor] con esperienza min, Quinguennale in attivts inerent # setlere/materia
aggetto della progettasons Professionict ed esport df formarions con FEPEFlEn2a min

Lompetenze informatiche e digitall | 40

guinguemnnals in attivits monsn & settore/materis oggetto diella tigne
B= professionistt o espertl con esperinnza aimens triennale di docensa efn di conduzione/
Bestione oi progetti nel settore / materla aggetta dells dacenza, roercati juniar con
Esperienza almano triennale dl docenza efo conduzione/gestions i progett] rel settors di

Competonze linguistiche &0 Minima B
slturezza, prevenzione e igiene sul Minirms &
16
tuago di lavoro
Competenze Green Minimo &
individuare | bisognd del soggettn Minimeo B

valutande be potenzisdits di sviluppo e le | 40
Opporturith di supparto nel contesta o

21 M0 225
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Stage 50
Corso - Ediziens - Seda Pefoome Cre [aula +

I5172-CS20R5-EDS999 - Via Mazario | Teenico Professionale; Operatere socio-assistenciale - nssitere In perdona nella | 25
| Saure 3640 - Catania M‘MMMMM
Fascla Professinnale

A=dacent] universitar di runie/ docenti delta seusls pubblica secondaria di 1* & 2* livalin impegnati in
oR attivita formative proprie ded settors/materia di Bpparienensa con esperienza min
MODLLO P quingquennale,Hcercatari senior con espersnsa min quinguennale/dirigent di aziends sd
impranditon con esperienss min, Quinquennale in attwith inerentl ol settore /matesia oggetio dalla
progettazione Prafossianiss ed esperts & formarione con EFPEMEnEa min. quinguennale in attivies
merent al setione/materia oggetio della o Lione
: B= professionist o espert con esperienza slmeno triennale of docenea a/o di condurans) gustione di
Eumpamn:l;::_nmuﬂht £ 40 pragetti ned setiore / matera opgetts dells docerza; FrEercatori [unior con esperienea almeng
: Lriennale 4i docenza &/o conduziane, e d et ned settore dl interessa,
Competenze linguistiche | 40 Minimo B
Slcurezza, prevenzions o 1 Minimo B
igiene sul luogo di lavoro
Compeienze Green 3 Minimo B
aasittere ln persona nalla Minivne B
sadetisfazions dei bisogni a0
primari & nalln gestfane degdi
| intervert igienico-sanitari
Stage 50
Corso = Edirions - Sede 1 Percorsa Ore (muls  +
L
I3172-C52084-ED5997 - Vi | Teenico Professionale: Assistente familisre - fupportare la persona nelle attvita | 750
Macario Saurn 3840 - Catanly & =
Fascia Professionals
Astacent universitar! & ruoloy docent defla scuoka pubblica secondaria di 1" & 2° livello impegnar in
o ntbvith formative proprie ded sefiore/materia di AppArteNenza Con espeTiengs min
MODULD

E | inguennale/ricercaton semiar con asperienza min wuinquennale/dirigent di arienda ed imprenditor con
EFpErienza min. quinguennals In ativits inerens al setiore/materia oggeno doila progetiaiane
Professionisti ed espertl di farmatione can ESpETiENTa min, quinguennale in attivits inerent at
settore/materia aggetio dedla progatakane
Compatience B= professionist o espert con esparienza slmeno triennale & docenrs efg di condugione, gestions di
4 prageth nel setiore / materia oggetio dedls docenza; ricercato junior con esperienca almens trienmirale di

informatiche e digital docenza efo condurione/gestione i progett net settore di interesse.
o 57 fdinima B
lingusistiche
Skcurerra, preventione Minima B
e ighene suf luogo di 16
= lavorg
Compatenze Green aa 2
supporarng la persana &5 Minimo B

naffe aetivith dormestica
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[ Sape a0
Corse ~ Edizione - Sede Percorso Omjpumestage)
I5172-L52083-E05081 - wig nﬂmmmﬂummmm.n 150
Nazario Sauro 38-40 - Catania Interagire con Futenta ¢ le altre figurs professiona
Fascia Prodessionals
Aedocent unlversitan di rualo/ docent dalla seuala publifica secondaria di 1° & 3* liveia impegnat in arivits
MODULD OR formathve proorie del settore/materia di appartenenza con esperisnza min quinquannale/rcencatan seniar
E COM esperiena-min quinguennaledirgent di agenda gd imprenditern con esperisnza . quinguennade in
attivith inerentl al suttore/materia oggetto cella progetiacions Professioniss ad espert & formaziane con
EIPOTIENIE min, quinguennale in abiivits irermnti 3l settore/materia della it
Competenze B= professionisti o esperti con esperienza slmeno triennale & docenza efa di condusione/ gestione d¢ proget
Informatiche & 40 | nelsettors / materls oggetto dells dacenza: riewroatani junior con esperienza almens trignnale di docanss elo
digitali Fondusione/gestions di progetti nel seltore di nteresse.
Competenme %0 Minima &
| linguistiche
Sicurezza, Minima B
PrEVERNZIGNe & 16
iglens sul luogo di
lsvora
Competenze Green | 24 Minimo B
imteragiee can Futenza fiinima B
o le altre figure an
professionail
Slage 50
- - Spde Percorua

Kazaria Sauro 38-40 - Catsnia

LGIPA-CSMOEL-EDS585 -  vig

Oro {aila + stage)
OFERATORE GESTORE IMPRESA D PULIZIA 250
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Fascia Prodessionale
A=docant universitan df ruoiof docent della scuola plbbica secandaria di 17 0 2* livelin Irmpegnat in Atirvita
MODULE o# farmative progria del settora/matera di appartenenta con esperienza man quinquennale,ricercator semior
3 EON BEpETIEnEa min guinguennale/drigent di azignds ed imprenditor] cos EIperkenta min. guinguennsie in
attivita inerent al settore/'materia oggetto dalla progettazions Profasshonist od aspert di farmazione con
EspRrienca man, guirmuignnabe in atibvith inorent) s smiore/maeria Opgetio defls progatisriang
G stanze B~ professionist o espertl con esperionza almang triennale di docenta efo oi conduzione; gestone di
ik he & et 4a Progett nel seftore / materia oggotto della docenis; Acencatart funior con esperiensa almeno triennale di
€ doconza &/o cendutions sastiane di | sethoea-di interesse,
Competenze Minimeo B
o Llil
lingumstiche
Slewrerza, Minimeo B
praventione e lgiene | 16
sl luogo di lavero
Competenze Green | 24 Mirirmeo &
Cortestualizzare gl Minimo B
intervarn i pulizia & 4
disinfezione




e L —————— o

R (e e | e

L su | |
[ Corso- Edizicne - Sedn Percorso Ore |auls + siage]
IS172-CS2075-EDSS60 - wig Tecnico Professionade: Animatory servisi all'infantia ~ soddistare | bisogni primari del | 250
Naaario Sauro 38-40 - Catania bambing
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Fascia Professionals
Azdocent! universitar di runla/ docent! deita scucla pubblics secondariz df 1° & 2* lvelip Impegran in attivica
MODULE R hmirlnmmdﬂmtn-r;,ﬂnuuia i appartengnza con EpEnke o min quinquennate/ricercator senior
E <on esperienza min suinquennale/diigenti di aziends ed imprenditari con esperienza min duinguennals jn
ettivith inerent al seftore/ materia pgpetto della Arogettazione Professionist ed espert oi farmaziana con
Esparienta min, Quinguennale in sttivith inerens al settors/materiy oEpetto dalla Brogettazions
Competenze B= professionist o BEDErD COn ssperienza abmens trianingle di docenss #fo di conduzions; gestiona dj progect
informatiche g 40 | nelsettore / materia SgiEetto dells docena; ricercatori junior can esperienca almeno triennale di dienig &/n
_digitali tonduzions/peitione di PrOgeid nel wottore of ingerpase.
Competenze Minimo B
&l
linguistiche
Slcurezra, Minimo B
prevenzione g -
igiene sul hogo di
lavara
Competenze Green | 24 Winimo &
soddisfare | bisogn 40 Minimo B
| prirman ded bambing
Stage 50

= S Percorss

Carsa - Edizione - Ore (aula + stags) g |

IEIEHIE?}{DSSH = ¥ia | ADDETTO MAGAZZING ELOGISTICA 250

Mazaria Saurm 18-40 <Catanda | Collaborgrs alls did a
13 | Collsborare alla gestione del magazrin

Professionate
A=docentl universitar ruotoy docenti della sewala pubblics setardaria di 1° g 2° jjyedig Fmpegnali in athita
MODULD OR formative propris dol settora frateriz & APDSMTANENLA CON ESPRFfEnEa Fin quinguannalefricercaton senior
E cor éSperisnza min wuinguennale/dirigent di aronda ed imprenditon con esperienza min_ quinquennats in
BITIVIEA ingvent al settors/materia ogpstto gl Progestazione Professionisti ed etperts di formaions on
£a mifi. urnnale o 3yt nerenl al samovemateria tEgRtto della progettaricns
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