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REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Ufficio Speciale Immigrazione 

Avviso per il finanziamento di cinque iniziative integrate di co housing e co produzione finalizzate alla realizzazione di 

progetti pilota di agricoltura sociale innovativa, mediante l’avvio di nuove imprenditorialità, quale forma di 

accoglienza e inclusione socio lavorativa di soggetti provenienti da Paesi terzi per il contrasto dello sfruttamento del 

lavoro in agricoltura (Progetto P.I.U. Supreme percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento 

CUP B35B19000250006 

Associazione Territoriale Unsic di Catania CT/127 

 

Graduatoria di selezione per il Bando Pubblico per l’individuazione di personale esterno nell’ambito dell’Avviso per il 

finanziamento di cinque iniziative integrate di co housing e co produzione finalizzate alla realizzazione di progetti 

pilota di agricoltura sociale innovativa, mediante l’avvio di nuove imprenditorialità, quale forma di accoglienza e 

inclusione socio lavorativa di soggetti provenienti da Paesi terzi per il contrasto dello sfruttamento del lavoro in 

agricoltura (Progetto P.I.U. Supreme percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento CUP B35B19000250006 

 

Graduatoria candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini: 

 

AZIONE/I DESCRIZIONE ATTIVITA’ COGNOME CANDIDATO NOME CANDIDATO DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

A1 – A2 – A3 

 

SEGRETERIA 

MARZA’ FAUSTO SALVATORE 10/05/1979 
35 

BONZIO DENISE 10/08/1993 
35 

A1 ORIENTATORE ANNALISA INVENINATO 08/09/1978 
65 

A1-A3 TUTOR ANNALISA INVENINATO 08/09/1978 
68 

A1 – A2 – A3 DIRETTORE DI POLLINA MARCELLO 18/03/1978 
94 
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Graduatoria candidati long list 

 

AZIONE/I DESCRIZIONE ATTIVITA’ COGNOME 
CANDIDATO 

NOME CANDIDATO DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

A1 

 

 

 

ORIENTATORE 

PATELLA ADRIANA LUCIA 26/10/1988 
 
59 

FARRUGGIA ROBERTA 
ELEONORA 

17/05/1986 
 
48 

GRANATA DEBORAH 02/08/1987 
37 

PELLEGRINO GIUSEPPE 22/12/1991 
 
37 

GRANATA IRENE 18/04/1990 
28 

A1 - A3 

 

TUTOR 

PATELLA ADRIANA LUCIA 26/10/1988 
63 

GRANATA IRENE 18/04/1990 
29 

A1 

 

 

 

 

 

SOFT SKILL - DIRITTO DEL LAVORO 

GRANATA DEBORAH 02/08/1987 
46 

RISSIGNOLO ANDREA 
MAURO 

10/03/1983 
42 

FARRUGGIA ROBERTA 
ELEONORA 

17/05/1986 
30 

PELLEGRINO GIUSEPPE 22/12/1991 
28 

GRANATA IRENE 18/04/1990 
28 
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A1 

 

 

 

 

 

 

SOFT SKILL - SPENDIBILITA’ 

GRANATA DEBORAH 02/08/1987 
46 

RISSIGNOLO ANDREA 
MAURO 

10/03/1983 
42 

FARRUGGIA ROBERTA 
ELEONORA 

17/05/1986 
30 

PELLEGRINO GIUSEPPE 22/12/1991 
28 

GRANATA IRENE 18/04/1990 
28 

A1 

 

 

 

 

 

 

SOFT SKILL - ALLOGGIO 

GRANATA DEBORAH 02/08/1987 
46 

RISSIGNOLO ANDREA 
MAURO 

10/03/1983 
42 

FARRUGGIA ROBERTA 
ELEONORA 

17/05/1986 
30 

PELLEGRINO GIUSEPPE 22/12/1991 
28 

GRANATA IRENE 18/04/1990 
28 

A1 

FORMATORE MODULO AGRICOLTURA 
SOCIALE INNOVATIVA 

TAGNESE 
DANIELE 
LETTERIO 

17/01/1961 
66 

A2 

FORMATORE/COACH IN BUSINESS PLAN E 
START UP DI IMPRESA 

TAGNESE 
DANIELE 
LETTERIO 

17/01/1961 
66 

A3 

FORMATORE/COACH IN START UP DI 
IMPRESA 

TAGNESE 
DANIELE 
LETTERIO 

17/01/1961 
66 

A3 
CO - DOCENTE/TUTOR START UP DI 
IMPRESA PATELLA ADRIANA LUCIA 26/10/1988 

63 
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A1 – A2 – A3 
 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO MACCARRONE  CARLO 04/11/1975 

71 

A1 – A2 – A3 
 
SEGRETERIA GRANATA IRENE 18/04/1990 

28 

 

Si evidenzia che come previsto dal Bando in oggetto, il conferimento dell’incarico, non produrrà l’assegnazione 
automatica dell’incarico stesso. Quest’ultima rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza 
dell’esistenza di esigenze da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l’espletamento di tutte le 
procedure impartite dalla autorità di gestione. 

Resta inteso che il conferimento dell’incarico è in subordine al proprio personale interno già dipendente, che si sia reso 
nel frattempo disponibile. 

L’Ente si riserva, altresì, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso 
e senza corresponsione di indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che 
determinano la mancata attivazione, insindacabile rinuncia o l’annullamento del progetto o parte di esso. 

 


