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Assessorato Regionale dell’lstruzione e della formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale

Servizio | - Programmazione degli interventi in materia di formazione professionale
e formazione permanente continua

Viale Regione Siciliana n. 33 - 90129 - Palermo

Spett.le

Servizio Xll — Centro per I'lmpiego di Catania
Via Nicola Coviello, 6

95128 Catania

Oggetto: Comunicazione bando di selezione personale docente esterno, per la realizzazione dei

Programma Operativo della Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e Formazione Professionale Avviso 2/2018 per la Costituzione di un catalogo
regionale dell’'offerta formativa e prima sperimentazione DDG. n.915 del 26/03/2018 — GURS n. 14
del 30/03/2018.

Con la presente il sottoscritto Carlo Maccarrone, nella qualita di Presidente e Legale
rappresentante di Associazione Territoriale Unsic CT/127, con sede a Catania (CT), Via Nazario
Sauro 40, 95123 Catania, trasmette il bando selezione del personale docente per il
seguente corso dell'avviso in oggetto:

CS248 ED335 - “Operatore socio assistenziale” UNSIC CT/127

Alla presente si allega il bando selezione del personale docente per la sede di Catania
di Via Nazario Sauro 40 95123 Catania.

Catania 08/08/2018
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per l'individuazione di personale Formatore-docente da impiegare per la costituzione del
Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi Formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana - AVVISO N. 2/2018

Sede corsuali: Via Nazario Sauro 40 95123 Catania

Sezione A ID 152

Associazione Territoriale Unsic CT/127, ente accreditato presso la Regione Siciliana a svolgere
percorsi di istruzione e formazione professionale in attuazione all' Avviso 2/2018 Per la costituzione
del “Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi Formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO

e iID.D.G.n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto |'approvazione dell' Avviso pubblico n.
2/2018 per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita
in Sicilia;

e il DDG n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i. di aggiornamento dell'Albo Regionale del personale
docente e non docente:

¢ il Vademecum per |'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

e il DDG n. 2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a
valere sull' Avviso Pubblico n. 2/2018;

e ilDDG n. 2387 del 05/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti
al Catalogo regionale dell' offerta formativa a valere sull'avviso pubblico n. 2/2018;

e il DDG n. 2425 del 06/06/2018 Proroga dei termini previsti dall'art. 3 del DDG n, 2387 del

05/06/2018
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

* le nofifiche di conferma delle risorse dell' Assessorato dell'lstruzione e Formazione in favore
di questo Ente gestore

o il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il
reclutamento di personale esterno;

e l'art. 5 della LR. 10/2018 inerente I'Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale;

* l'accordo Trilaterale siglato tra OO. $S associazioni datoriali @ Amministrazione regionale, in
data 23/07/2018;

e il D.D.G. 3270 del 23/07/2018 relativo all'Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi
dell'articolo I'art. 5 della L.R. 10/2018;

e Visto il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza
professionale e didattica dei formatori;

e iID.D.C. 3271 del 23/07/2018 relativo all'Elenco di cui all'art. 5 L.R. 10/2018:

» Visto il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana

* i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunita nella selezione delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degli interventi
finanziati;

e [|'Art.5 del PATTO DI INTEGRITA' tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e delle
Formazione Professionale e Arché Impresa Sociale Sr.l.

CONSIDERATO

Che Associazione Territoriale Unsic CT/127, per la gestione didattica del sotto specificato corso
formativo inserito nel predetto Catalogo Regionale dell'Offerta formativa, per il quale & stata
confermata la procedura di riserva delle risorse finanziarie, dovendo avviare le attivita finalizzate
al'eventuale, successivo e definitivo riconoscimento della concessione del contributo per
I'attivazione della sotto elencata proposta formativa:

| Sez. A-1D 152 | CS248-ED335 | Operatore socio assistenziale | Via Nazario Sauro 40 Catania I

Ha necessita di avvalersi di professionalité @ competenze esterne a completamento di cui dispone
fra personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove assunzioni,
in ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di tutela dei lavoratori:

Viste le previsioni dell'Art. 12 dell'avviso in questione, obblighi del beneficiario, in
particolare le lettere:
i) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del

settore diriferimento;
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
) pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione
di eventuale personale esterno da impiegare nelle attivitad previste dall’avviso, con
puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere;
o) assicurare |'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal
progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel
rispetto di quanto previsto nel Vademecum e dall’' Avviso;
p) selezionare |'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello contrattualizzato ai
sensi del vigente CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del
presente avviso, prioritariamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale n.
24/1976, nel rispetto dell'Art. 14 del DPR n. 25/2015. La possibilitd di individuare
I'eventuale personale al di fuori del citato albo, in caso di assenza di specifiche
professionalitd, dovrd essere motivata e comunque oggetto di valutazione da parte
dell' Amministrazione:

Associazione Territoriale Unsic CT/127
EMANA

Il presente Bando per I'individuazione di personale docente da impiegare nelle attivita
per la realizzazione del corso a catalogo sopra citato.

I Bando & destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto
organizzativo, personale inserito nell'albo Regionale dei formatori di cui all’art. 14 della
L.R. 6/03/1976 n. 24 nel rispetto di quanto statuito dal disegno di legge n. 231 stralcio 1
art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvatfo
all' Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018, e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, ed
in subordine nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018 ed in subordine al personale “esterno”

sopramenzionati DDG.

ART. 1 MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO
I personale di cui al'art.1 potrd manifestare la propria disponibilitd all'eventuale
incarico attraverso apposita candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno
dichiarare di possedere alla di scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti

requisiti generali:

BE O = Ao
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E

< N

% S 8 K

PRIMA SPERIMENTAZIONE

D.D.G. n.?15 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europeaq;
Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o
provenienza;
Essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
non aver riportato condanne penali;
non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da
un impegno presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957 n. 3;

e i seguenti requisiti specifici:

v

v

Dichiarazione di appartenenza/non appartenenza all'Albo dei formatori ai sensi
della L.R. 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell'art. 5 L. R.
10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, oppure nell'elenco di cui al DDG
3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge
n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione
Professionale approvato all' Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018:
Dichiarare di concedere |'autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti
all’Ente ai sensi dell'articolo 13 del DLgs 196/2003 (codice privacy)

Il proprio stato di occupazione;

Al fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere

alla data di pubblicazione dello stesso:

v

titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e
dalla fascia professionale di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di
dettaglio,

v comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti

coerenti con le attivita ed i moduli oggetto delle candidature, per numero di anni

B O A | ae
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con DDG n.

966 del 19/03/2013

| titolo di studio e formativi posseduti dei candidati docenti, nonché |'esperienza
professionale e didattica devono essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo
al fine di evitare quanto disposto dal comma 10 dell'at.5 dell' Avviso 2/2018, il quale
richiama che: “ai fini del pieno riconoscimento della tariffa UCS per ciascun percorso
formativo, le ore di docenza erogate, dovranno soddisfare i requisiti minimi definiti in
funzione del livello E.Q.F. del profilo oggetto del percorso (fascia A = > 10 anni di
esperienza - Fascia B > 5 < 10 anni Fascia < di 5 anni di esperienza) "

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sarad oggetto di
dichiarazione resa ai sensi di legge. della guale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell' Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione, per
mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'Ente potra avviare le
procedure ritenute piU idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della
tutela economica ed amministrativa in ordine e in stretta correlazione con eventuali
decurtazioni o revoca operate dall' Adg.

ART.2 FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE ASSUNTO

Le attivitd dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente
dell'accordo Trilaterale Regionale del 23.07.2018.

Le attivitd dovranno essere svolte, inolire, seguendo i dettami dell’Avviso 2/2018, del
Vademecum per |'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in
vigore, e delle circolari. dei comunicati e delle disposizioni attuative disposte
dall'l Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi

nell'emanazione di circolari e disposizioni interne.

ART. 3 MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & raggiungibile dal portale dedicato al catalogo dell'offerta formativa
in Siciia denominata “Ricerca selezione del personale/manifestazione di interesse"

iunaibile all'indirizzo https://catalogo.siciliafse1420.it/annunci e consultabile anche

Fonde Sociele furopss —
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

sul sito www.unsiccatania.it, e da questo si pud scaricare la domanda di partecipazione

unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre entro € non
oltre il 02/09/2018 ore 12,00, sul suddetto portale informatico. la seguente
documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente bando:

v Specifica istanza di partecipazione in carta semplice utilizzando esclusivamente
I'Allegato 1 (scaricabile dal sito www.unsiccatania.it), pena inammissibilité,
indirizzata ad Associazione Territoriale Unsic CT/127 Via Nazario Sauro 40, 95123
Catania;

v Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46
€ 47 del DPR 445 del 28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri
e rispondono dlla situazione di falto e di diritlo esistenti alla data di
partecipazione al bando ( con esplicita dicitura relativa all'autorizzazione |
trattamento dati personali) pena I'inammissibilitd, da cui si possano evincere tutte
le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio.

¥ Al Curriculum Vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra
opportuno

v Autocertificazione secondo Allegato 2

v Copia firmata del documento di identita e codice fiscale

Presentazione della domanda:
La documentazione sopra descritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

¥ in busta chiusa specificando all'esterno della stessa la dicitura “CONTIENE
DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE
AVVISO 2/2018" esclusivamente brevi manu o tramite raccomandata A/R (non
saranno accettate candidature trasmesse tramite e-mail ordinaria) ad

Associazione Territoriale UNSIC di Catania CT/127 Via Nazario Sauro n. 40, dal

B O s Ao
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
giorno 08/08/2018 fino a giorno 10/08/2018 (successivamente i nostri locali
rimarranno chiusi per ferie):

v da giorno 08/08/2018 al 02/09/2018 tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di
cui & ftitolare l'interessato avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta ESCLUSIVAMENTE in formato PDF, al seguente indirizzo area
ucservizi@pec.it. Indicare nell'cggetto della pec "CONTIENE DOMANDA DI

CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 2/2018".

L'Ente non assume alcuna responsabilitad per le domande pervenute oltre i termini

suddetti, anche se dipendenti da cause di forza maggiore.

Non saranno accettate le domande:
v Pervenute oltre i termini previsti dal bando (non fard fede il timbro postale)
¥ Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;

¥ Non corredate della documentazione richiesta;

L'Ente si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una
specifica qualifica o decida di far ricoprire I'incarico a personale interno all'Ente. che si
sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi
fissati nella proposta progettuale.

L'Ente si riserva aliresi, la possibilita i integrare/modificare/derogare tale bande in
ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento dell'lstruzione e Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

Entro il 05/09/2018 ore 18.00 sard pubblicata sul sito dell'Ente e nell'albo ‘elenco dei
soggetti che, alla luce della conformitd o meno delle domande pervenute, saranno
ammessi al colloguio.

La data dei colloqui & fissata per il 07/09/2018 ore 2.00 presso la sede dell'Ente
Associazione Territoriale Unsic CT/127 Via Nazario Sauro 40, 95123 Catania. L'eventuale
assenza nella giornata del colloquio corrispondera a formale rinuncia alla selezione da

parte del candidato.

Associazione Territoriale UNSIC di Catania CT/127 - Sede legale Via Nazario Sauro, 40 - 95123 CATANIA - Tel.095.8163944 —
095.8163922 www.unisccatania.it PEC: ucservizi@pec.it P.IVA 05048500879 C.1.R. DML532



PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
ART. 4 COMMISSIONE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da commissione esaminatrice
nominata da Associazione Territoriale Unsic CT/127 Via Nazario Sauro 40, 95123 Catania.
La stessa valutera solo i titoli afferenti a tipologia di intervento.

A parita di punteggio la prioritd sard data secondo etd anagrafica minore.

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza,
sara effettuata, da una Commissione nominata dall'Ente, tramite comparazione delle
schede previste dal bando e presentate dal candidato. dai Curriculum Vitae pervenuti,
al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e lo
svolgimento di un colloguio che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titoli |
studio posseduti e delle competenze professionali degli stessi con la materia ed i moduli
del corso per i quali ci si candida, e. nel contempo. accertare attitudini relazionali e

motivazionali, eventuall competenze informatiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO | "N IESEIO
Laurea V.O. Laurea Magistrale o
specialistica inerente la tipologia di 20
Al Titolo di Studio Eealie) Pefsssiondls 20
Laurea breve, inerente la tipologia 10
professionale
Diploma di scuola media superiore 5
Corsi di perfezionamento post laurea, 5 punti per
A2 Titoli Formativi corsi di specializazione, Master ogni titolo 10
Universitari € non, Dottorato diricerca | (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come y
corsi di formazione, certificazioni 2 punti per
A3 Titoli formativi ko . e ogni titolo 6
linguistiche, informatiche o altre =
5 s (max 3 titoli)
certificazioni
. Esperienza Professionale congruente e | 1 punto per
?’:oi;izgﬁ:izg coerente con il modulo prescelto ogni anno di 15
oggetto della candidatura esperienza
B2 Esperienza Esperienza dldc_:‘rhcc: congruente e 1 pgnto perb
7 ; coerente con il modulo prescelfo ogni anno di 15
Didattica . .
oggetto della candidatura esperienza
C1 Colloquio Collgq'wo rndwlc_juole conl la 34 34
commissione nominata dall'Ente
B e
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
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Totale | | | 100 |

ART.6 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO
La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo, sard pubblicata in data
12/09/2018 restera efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del
percorso formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro le
ore 12 di giorno 14/09/2018, direttamente presso la sede dell' Associazione Territoriale
Unsic CT/127 Via Nazario Sauro 40, 95123 Catania.

Il punteggio riportato dal candidato, ritenuto idoneo e che quindi avra raggiunto il
punteggio minimo di 60/100, non produrrd I'assegnazione automatica dell'incarico, in
quanto lo stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa
valutazione della permanenza dell'esigenza da parte dell'ente delle figure indicate
nella presente manifestazione, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla
autorita di gestione.

Saranno stilate due graduatorie, di cui la prima con i candidati iscritti all'albo dei
formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi
dell'art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, e a seguire (in subordine)
nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo,
dal disegno di legge n.231 siralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e
Formazione Professionale approvato all' Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018
che avra |a prioritd ad esaurimento rispetto alla seconda graduatoria, in subordine alle
due precenti, composta dai candidati NON iscritti all’Albo degli operatori della

formazione professionale di cui alla L.R. N° 24 del 06/03/1976.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di
regolare contratto nel quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione
complessiva dell'intera prestazione, prima dell'inizio della attivitd  progettuali. Al

contempo il personale individuato dovra far pervenire all'ente scheda anagrafica e

B O = Ao
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fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti
pattuiti.
L'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la
posizione assicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica
amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre
I'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni
(DLgs 30/03/2001n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio
della predetta autorizzazione.

ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' ED ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO
I'moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da ottobre 2018 e dovranno essere
completati, presumibilmente, entro luglio 2019, tenuto conto della pausa estiva e del
periodo di stage, o comunque entro i termini previsti dalla progettazione esecutiva.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato ad
assicurare la propria disponibilitd in tale periodo, fermo restando I'esatta
calendarizzazione, per i docenti, dal quale scaturird I'esatta tempistica di ogni singolo

modulo, dopo I'assegnazione degli stessi.

ART.9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente Associazione Territoriale Unsic CT/127 pud revocare in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel
presenfe bando o revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute
disposizioni da parte del soggetto finanziatore.

Inoltre come gid detto, non saranno ritenute valide le domande:

v' Pervenute oltre i termini previsti dal bando (non fard fede il timbro postale):

"il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate
a mano sard accertato dall'ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante

la data di acquisizione e fard fede la sola data di arrivo della domanda e non la data

& ,A/f
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del timbro postale. Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite
pec avverrd mediante verifica della data e dell'orario di ricezione risultante dal server".
Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica o illeggibili o corrotti:
Non corredate della documentazione richiesta:
Curriculum non in formato europeo, datato e sottoscritto

Non debitamente compilate e/o firmate

S T VL N

Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai
moduli oggetto della candidatura

v Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all'art.3 (fax, email ordinarie, etc);
La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento

dal diritto di partecipazione alla selezione.

ART. 10 TRATITAMENTO DATI PERSONALI
L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(normativa sulla privacy) & da intendersi parte integrante del presente bando di
selezione.
Associazione Territoriale Unsic CT/127 siimpegna al trattamento dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica al presente bando.

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che:

v La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.?03/77 e L.
125/91)

v Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato
l'incarico sard contattato direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli
stessi.

v Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite
ricorso al lavoro subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al
CCNL della formazione professionale e/o accordi sindacali sempre nel rispetto
della normativa vigente;

v In presenza di professionista con partita iva, iI compenso da corrispondere in
proporzione alle ore effettivamente svolte sara retribuito nella misura oraria di €
22,00 omnicomprensiva di ogni onere di le

Associazione Territoriale UNSIC di Catania CT/127 - Sede legale Via Nazario Sauro, 40 - 95123 CATANIA - Tel.095.8163944 —
095.8163922 www.unisccatania.it PEC: ucservizi@pec.it P.IVA 05048500879 C.I.R. DML532

1



PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
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v L'Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con
personale appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall'avviso nel
rispetto del vademecum, I'ente pud non procedere all'incarico del personale
candidato e utimente collocato in graduatoria © comunque ritenuto idoneo
riproponendo la ricerca di personale attraverso una proroga del bando.

v L'Ente con propri mezzi e modalitd pud procedere alla verifica ei requisiti
professionali e delle reali competenze del personale selezionato in funzione
dell'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono assegnare e per le quali il
lavoratore ha espresso la propria candidatura:;

¥ L'ente siriserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'Ente
non voglia piu avvalersi della specifica figura

ART. 12 ELENCO PROFILI, MODULI E TITOLI DI STUDIO PREVISTI
| Sez. A—ID 152 | CS248- ED335 | Operatore socio assistenziale

Fascia Professionale di cui
al Vademecum PO FSE
2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno al0 anni

B= Esperienza Didatfica Titolo di Studio in contesti coerenti con

MOBULD o e/o Professionale pari le aftivita egc'mm d?ggruc:ogge”o della

amencaS5annie<di 10

anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professionale inferiore
a 5anni
A B C
Laurea in Informatica/ Diploma di
Alfabetizzazione informatica 32 32 scuoiamedia syperiare + fifol

formativi/qualifiche in ambito
informatico
Laurea in Ingegneria
lgiene e sicurezza sul luogo di 12 12 gestionale/Architettura//Altre Lauree/
lavoro Diploma di scuola media superiore +
titoli formativi inerenti al modulo

Laurea in Scienze Infermieristiche/

Diploma di Infermieri professionale/

e assunzione dei farmaci Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoli in ambito sanitario

Fhieic = e
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Laurea In Scienze Infermieristiche/
conservazione e smaltimento 12 12 Diploma di Infermieri professionale/
dei farmaci Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoli in ambito sanitario
fecniche di preverzione e d Laurea In Scienze lnfermieriz?ﬁche/
Diploma di Infermieri professionale/
cura delle paiolpgte g 24 24 Diploma di scuola media superiore +
degenerative e infettive Qualifica/titoli in ambito sanitario
tecniche di assistenza alla Lpureo in §cienze: In_fermierigﬁche!
persona nella cura ed igiene 24 24 [?uplomo di Infermieri pfofessmr)ole!
del corpo Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoll in ambite sanitario
Laurea in Scienze Infermieristiche/
tecniche per l'utilizzo di ausili e 25 25 Diploma di Infermieri professionale/
presidi Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoli in ambito sanitario
Laurea in medicina/Scienze
s Infermieristiche/ Diploma di Infermieri
?rir:gmgrfe"mg SoCCH e 20 20 professionale/ Diploma di scuola
media superiore + Qualifica/titoli in
ambito sanitario
Laurea in Scienze Infermieristiche/
metodologie di trasporto e 25 25 Diploma di Infermieri professionale/
mobilita degli utenti Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoli in ambito sanitario
Laurea in Medicina/Scienze
; , o Infermieristiche/ Diploma di Infermieri
5';;".‘902:;’ ngfc’ﬁ?"&-&i 5 30 30 professionale/ Diploma di scuola
gestt Ehesne media superiore + Qualifica/fitoli in
ambito sanitario
. i ' Laurea in Scienze Infermieristiche/
me_todologle 6 tecniche d Diploma di Infermieri professionale/
assistenza in strutture 20 20 . : i !
extraospedaliere Dlplom.c di sc.:uc':i.c medt_a Aperors *
Qualifica/titoli in ambito sanitario
Laurea in Scienze Infermieristiche/
tecniche perla 25 25 Diploma di Infermieri professionale/
somministrazione dej pasti Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoli in ambito sanitario
Laurea in Scienze Infermieristiche/
tecniche per ligiene 25 25 Diploma di Infermieri professionale/
dellambiente presidi e ausili Diploma di scuocla media superiore +
Quadlifica/titoli in ambito sanitario
Laurea in Psicologia/scienze
: W pedagogiche/scienza
lairelcziene gialuio a4 A dell'educazione//sociologia/scienza
della formazione
Laurea in Scienze Infermieristiche/
; S, Diploma di Infermieri professionale/
fipologia diienza 24 24 Diploma di scuola media superiore +
Qualifica/titoll in ambito sanitario
ruoli e funzioni nei gruppi di 24 24 Laurea In Psicologia/scienze
lavoro: strategie di pedagogiche/scienza
l a
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apprendimento dell'educazione//sociologia/scienza

della formazione primaria/serviz

sociali o altre lauree afferenti al
modulo

Laurea in Medicina/Scienze
Infermieristiche/ Diploma di Infermieri
[ [} professionale/ Diploma di scuola
media superiore + Qudlifica/titoli in

ambito sanitario

la deontologia delle
professioni sociali e sanitarie

Laurea in Psicologia/scienze
pedagogiche/scienza
dell'educazione//sociologia/scienza
della formazione primaria/servizi
sociali o altre lauree afferenti al
modulo

tecniche di osservazione,
comunicazione e gestione dei | 40 40
conflitti

Laurea in Psicologia/scienze
pedagogiche/scienza
dell'educazione//sociologia/scienza
della formazione primaria/servizi
sociali o altre lauree afferenti al
modulo

elementi di psicologia sociale 24 24

Laurea in Psicologia/sclienze
pedagogiche/scienza
elementi di psicologia e 24 24 dell'educazione//sociologia/scienza
relazione della formazione primaria/servizi
sociali o altre lauree afferenti al
modulo

Associazione Territoriale Unsic CT/127 si riserva altresi la possibilitd di
integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall'Assessorato  Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana.

Catania 08/08/2018 nte

ccarrone
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Associazione Territoriale UNSIC di Catania
Via Nazario Sauro, 40
95123Catania
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Allegato 1- Domanda di Candidatura

Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per
la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018 *****=***

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per la Ricerca, la Selezione ed il Reclutamento di Personale Formatore-Docente da utilizare nel
Progetto ID 152 C$248 ED335 "Operatore Socio Assistenziale”

Per i candidati iscritti all'albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da
aggiornamento Albo regionale ai sensi dell'art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 del
23/07/2018, e a seguire (in subordine) nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel
rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5,
Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato all' Assemblea
regionale siciliana in data 27/06/2018 che avra la prioritd ad esaurimento e infine, per il
personale esterno a questi, e quindi in subordine alle due precedenti, composta dai
candidati NON iscritti all' Albo degli operatori della formazione professionale di cui alla

L.R. N° 24 del 06/03/1976.

II/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/a a ( )
il / /19 , residente a
E-mail @

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di partecipare Bando di reclutamento di personale formatore-docente esterno per il seguente
Percorso Formativo nell'lambito dell'Avviso pubblico N. 2/2018 per la costituzione del catalogo
regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia, per le seguenti posizioni (contrassegnare con una X):

[Sez. A-ID 152 | CS248- ED335 | Operatore socio assistenziale [ Via Nazario Sauro 40 Catania_|
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Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020
Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o
Professionale pari almeno al0
annj
MODULO One B= Esperienza Didattica e/o X)
Professionale pari aimeno a 5
anni e < di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o
Professionale inferiore a 5 anni
A B C
Alfabetizzazione informatica 32 32
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 12
fecniche di automedicazione e assunzione dei 24 24
farmaci
conservazione e smaltimento dei farmaci 12 12
tecniche di prevenzione e di cura delle 24 24
patologie degenerative e infettive
tecniche di assistenza alla persona nella cura 24 24
ed igiene del corpo
tecniche per I'utilizzo di ausili e presidi 25 25
elementi di primo soccorso e pronte intervento 20 20
metodologie di trasporfo e mobilita degli
: 25 25
utenti
sicurezza dei pazienti e gestione del rischio
e 30 30
clinico
metodologie e tecniche di assistenza in 20 20
strutture extraospedaliere
tecniche per la somministrazione dei pasti 25 25
tecniche per ligiene dellambiente presidi e
. 25 25
ausil
la relazione d'aiuto 24 24
tipologia d'utenza 24 24
ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro: strategie di 24 24
apprendimento
la deontologia delle professioni sociali e " 6
sanitarie
tecniche di osservazione, comunicazione e
. ; S 40 40
|_gestione dei conflitti
elementi di psicologia sociale 24 24
elementi di psicologia e relazione 24 24
Stage _ R g R TR !
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 & ss.mm.il.
DICHIARA
essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stafi membri dell'Unione europea.
godere dei diritti civili e polifici:
non avere riportato condanne penali anche non definitive;
non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo:

ontra nare con un la voce prescelta

di essere regolarmente inserito nell'Albo del Formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel
rispetto dellarticolo 14 del d.p.r. 25 2015;

(Oppure)
di essere regolarmente inserito nell'Elenco del Formatori di cui al DDG. 3271 del
23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231, stralcio
1, art. 5 "Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato
all' ARS in data 27/06/2018

di aver preso visione del bando. di essere a conoscenza € di accettare tutte le prescrizioni e
condizionipreviste dal medesimo:

di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in givdicato:

di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
di concedere, con la firma del presente modello, |'autorizazione all'utilizzo dei propri

dati personali forniti all'ente ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla
Privacy);

di essere In possesso del seguente fitolo di studio (indicare soltanto il titolo di studio piu alto):

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare
conuna "X"):

Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a_ore settimanali.
Occupato mantenendo ai sensi del D.Igs. 181/00, lo stato di disoccupazione.
Lavoratore autonomo

Disoccupato

— e
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Mobilita
Cassa integrazione

Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che | datfi riportati nella presente
domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della
presente:

Si allega alla presente:

v dettagliato cumiculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli arficoli 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000 n.445 con cui si dichiara che | dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri
e rispondono dlla situazione di fatte e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando

con _esplicit icitura _relativ I’ n tr mento de a
“inammissibilita”), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per
I'attribuzione del punteggio.

v Copia firmata del documento diidentitd e del codice fiscale;

v Allegato 2;

Luogo e Data Firma

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 I'Ente Associazione Territoriale Unsic CT/127si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto

Legislativo 30/06/2003 n. 196 e dell'informativa che precede, il frattamento, il trasferimento e Ia
diffusione dei dati personali,

Luogo e Data Firma
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Allegato 2
BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
FORMATORE DOCENTE DA UTILIZZARE NEL PROGETTQ ID 152 CS5248 ED335
"Operatore Socio Assistenziale”

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE PER LA FIGURA DI

FORMATORE DOCENTE
Il/La sottoscritto/a Codice Fiscale
nato/a a (_)i__/ 0
residente a in via/piazza
Telefono E-mail @

In possesso del seguente titoli di studio

Firma del candidato

= e
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E
PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.?15 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

(Non
cumulabile
Laurea vecchio ordinamento, laurea 20 con altre
magistrale o specialistica inerente la ) lauree
tipologia del profilo professionale descritte rig)
punto
successivo
(Non
cumulabile
con altre
Laurea breve, almeno triennale, inerente 10 lauree
la fipelogia del profilo professionale descritte nel
punto
precedente
[Non cumulabile
5 con dlfre lauree
Diploma di scuola media superior descritte nel
punto
precedente]
Corsi di perfezionamento post-laurea, .
Corsi di specializzazione., Master 10 '?gﬁﬁtﬁgﬂ}'
Universitari /o non universitari, Dottorato ogni titolo)
di Ricerca
Titolo legalmente riconosciuto come (max 3 Titol -
Corsi di formazione, Certificazioni lingue, 6 2 punti per
rtificazioni i ti
infonﬂc:ﬁg% 0 ct;ﬁrz?s-ocna-rﬁﬁc:c:zior‘ﬂ ogni fitolo}
Esperienza professionale congruente 15 (max ]_5 anni
e coerente con le attivitd e i moduli 1 punti ogni
oggetto della candidatura anno)
Esperienza didattica congruente e e 1_5 L
coerente con le attivita e | moduli - T
oggetto della candidatura anno)
Colloguio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza fra I\:::Ilrdfclz?:nb‘;
caratteristiche del soggetto e profilo 34 o 6200
professionale e il campo di attivita dell'Ente
richiesto.

Luogo e data Firma del candidato
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